AB 6 december 2024
HIT/2024-AB06122024/3

Besluitenlijst van de vergadering van het Algemeen Bestuur van het Recreatieschap Hitland op 13 juni 2024.

Aanweazig: Dhr. D.B. van Woudenberg (plv. voorzitter), dhr. P. Eilander (Capelle aan den lJssel), Dhr. J. Plaats: Nieuwerkerk aan den lJssel
Hooijkaas (Capelle aan den lIssel), dhr. F. Klovert (Zuidplas), dhr. T. Aker (directeur / a.i. secretaris) 09.30 uur

Toehoorders: geen
Afwezig: Dhr. D. de Haas (voorzitter), Dhr. J.W. Schuurman (Zuidplas), dhr. M. Wilson (Capelle aan den
lJssel), dhr. W. Zijlstra (Zuidplas), mw. K. Weemhoff

1. Opening Dhr. Woudenberg (voorzitter) opent de vergadering om 09.35 uur.

2. Mededelingen Er zijn 5 afmeldingen ontvangen, waardoor e4 geen quorum is voor het nemen van formele besluiten. Er worden deze
vergadering geen formele besluiten gevraagd. Eventueel kan er een tussentijdse schriftelijke ronde volgen.

Evaluatie jubileumviering: de hele week is succesvol verlopen, met goede opkomst en goede sfeer. Ook de officiéle
“opening” was geslaagd; alle stakeholders en bestuurders waren aanwezig of vertegenwoordigd.

De schouw van Werkgroep Hitland gaat niet door; geen van de werkgroep-leden heeft gelegenheid.

Voortgang exploitatie golfbaan: door het zeer natte voorjaar lopen de inkomsten structureel achter, zowel op de
begroting als in vergelijking met vorig jaar; hopelijk begint de zomer nu eens en kunnen we gaan inhalen. De
baanmanager bekijkt welke extra acties nodig zijn om meer inkomsten te genereren; tevens wordt in de zomer bezien
waar kan worden bespaard. Een uitgebreide rapportage volgt tussentijds.

3. Ingekomen stukken Verzoek gemeente Capelle aan den lJssel om een principebesluit te nemen over mogelijke exploitatie en
vooruitlopend daarop een locatie-onderzoek) van de kinderboerderij Klaverweide. In het DB is hier al over gesproken
en er is te weinig draagvlak voor : er worden problemen voorzien t.a.v. de organisatie, exploitatie en het aanwenden
van de benodigde financién. Dhr. Aker heeft een concept-antwoord opgesteld met een afwijzing. Deze is akkoord.

4. Besluitenlijst AB- Verslag akkoord. Actiepuntenlijst:
vergadering van 15 april - Notitie indexering en resultaatsverwachtingen: blijft staan. Een overzicht wordt komende zomer tussentijds
2024 rondgestuurd.

- Overige punten zijn afgehandeld.
A. De besluitenlijst is vastgesteld, met dank aan de secretaris.




5. Begroting 2025 en MJR Er zijn nog geen zienswijzen ontvangen. Komende weken worden deze verwacht. Indien er geen zienswijze is op de
2026 - 2028 begroting kan deze worden doorgestuurd naar GS. Naar verwachting volgt er vanuit beide gemeenten een notitie over
bezuinigingen en taakstellingen voor de komende jaren (uitgangspunt “sober en doelmatig”).
6. Vaststelling gewijzigde GR | Er is aan beide gemeenten gevraagd om toestemming om de gewijzigde GR in uitvoering te mogen nemen. Van
Recreatieschap Hitland Capelle is deze toestemming ontvangen. Van Zuidplas wordt deze volgende week verwacht. Dhr. Aker zal dit dan
bevestigen, eea te sturen naar GS en de gemeenten verzoeken de gewijzigde GR te publiceren (<1 juli).
7. MUP Toekomstvisie Dhr. Aker geeft een toelichting op het nu opgestelde document. Een en ander is in lijn met eerdere rapportages, maar
het bestuur hecht er aan nog eens te brainstormen over de doelstellingen en het ambitie-nivo. Dhr. Aker zal Tinco
Lycklama van BRTV vragen om dit te leiden. Voorkeur voor eind september vanaf 15.00 uur met hapje eten. Dhr. Aker
vraagt dit bij de bestuurssecretariaten. Het lopende programma met geplande werkzaamheden kunnen in gang
worden gezet.
8. Bestuurswissel Het AB is akkoord met de bestuurswisseling van voorzitter / vice-voorzitter. Dhr. Van Woudenberg is de eerste die
namens BEIDE gemeenten voorzitter is geweest.
9. Rondvraag en sluiting De voorzitter dankt eenieder voor zijn inbreng en sluit de vergadering om 10.20 uur.
Actiepunten
Actiepunt uit vorige vergadering Door Status
1. Notitie indexering en resultaatsverwachtingen voor de komende jaren directeur In voorbereiding
Actiepunt uit huidige vergadering
2. Beleggen brainstorm MUP Toekomstvisie directeur




